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山东农业工程学院学生就业创业工作奖励办法
（2020 年 3 月 27 日）

为贯彻落实党和国家关于“积极做好高校毕业生就业工作”的指示精神，调动各

二级学院、各部门及全体教职工做好学生就业创业工作积极性，表彰奖励在就业创业

工作中基础扎实、方法科学、落实到位、成效显著的先进集体和先进个人，结合我校

实际，制定本办法。

一、奖项设置

（一）就业创业工作先进集体

（二）就业创业工作先进个人

（三）学院高质量就业奖励

（四）毕业生自主创业奖励

（五）“新疆、西藏专项招录计划”毕业生奖励

（六）志愿服务西部计划毕业生奖励

（七）就业创业实训基地建设奖励

（八）应征入伍计划完成奖励

二、奖励组织

（一）学校学生就业创业工作领导小组全面负责学生就业创业奖励工作。学校学

生就业创业工作领导小组组长由校党委书记、校长担任，副组长由分管教学工作和分

管学生工作的校领导担任，成员由学生处、教务处、团委等部门负责人及各学院党总

支书记、院长组成。领导小组下设办公室，办公室设在学生工作部（学生处），办公

室主任由学生工作部（学生处）部长（处长）兼任。学生就业创业工作考核奖励日常

工作由办公室负责。

（二）考核和奖励应注重工作实效，坚持公开、公正、公平的原则。

（三）就业创业考核奖励工作一般在每年 1月份进行，考评上一年度学院及个人

就业创业工作开展情况。针对学生的奖励，根据工作需要及时奖励。

三、考核方法和奖励标准

（一）就业创业工作先进集体

考核对象是承担毕业生就业工作的各二级学院，每年评选就业创业工作先进集体

数量为考核对象的 30%，每个先进集体奖励金额为 5000 元。奖金可以用作就业创业工

作，也可以奖励在就业创业中做出突出贡献的人员。

（二）就业创业工作先进个人

就业创业工作先进个人由承担毕业生就业工作的各二级学院和就业创业指导中
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心推荐。就业创业工作先进个人面向全校推荐，既可以是本部门的工作人员，也可以

是本部门以外的工作人员。各学院推荐名额根据该学院当年毕业生人数确定，原则上

当年毕业生 400 人以下的学院 1 人，当年毕业生 401-800 人的学院 2 人,当年毕业生

800 人及以上的可以推荐 3人。就业创业指导中心推荐本部门人选不超过 1人。

就业创业工作先进个人奖励参照学校年终考核优秀标准执行。

（三）学院高质量就业奖励

高质量就业目前是指正式就业，包括：协议就业、升学、自主创业、基层就业、

参军入伍和出国学习工作。学校在学院完成当年总就业率（包括总就业率和本科生就

业率）目标的前提下，根据各学院毕业生高质量就业情况，对学院进行奖励。没有完

成当年总就业率目标的学院，不进行高质量奖励。

在正式就业率目标内，每 1 名学生高质量就业，奖励学院 60 元；超出正式就业

率目标的，每 1名学生高质量就业，奖励学院 150 元。

高质量就业奖励资金既可以用作就业创业工作经费，又可以用作人员奖励，其中

用作人员奖励部分不超过高质量就业奖励资金的 30%。

（四）毕业生自主创业奖励

截止学校初次就业率统计时间，持有营业执照的自主创业毕业生可获得 1000 元

奖励。

（五）“新疆、西藏专项招录计划”毕业生奖励

积极响应国家号召，被选录为“新疆、西藏专项招录计划”的毕业生，每人给予

10000 元奖励。

（六）“大学生志愿服务西部计划”毕业生奖励

积极响应国家号召，被选录为“大学生志愿服务西部计划”的毕业生，每人给予

1000 元奖励。

（七）就业创业实训基地建设奖励

对于符合认定标准并能带动学院就业创业工作的就业创业实训基地，每建设一

处，奖励学院 1000 元。

（八）应征入伍计划完成奖励

对于完成本年度征兵工作任务的学院，奖励带班辅导员 100 元×入伍学生数（在

校生和应届毕业生），未完成征兵任务的学院，不给予奖励。

四、其他事项

（一）考核结果为不合格的学院，不参加评选“就业创业工作先进个人”奖项。

（二）在促进学生就业创业过程中，因组织、管理、教育不利引发重大责任事故，

造成严重不良影响的单位，不享受以上奖励政策。学生奖励不受影响。

（三）如发现以扣发毕业证、学位证、报到证等方式要求学生提供就业协议、就
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业证明等材料的学院，不享受以上奖励政策。学生奖励不受影响。

（四）“新疆、西藏专项招录计划”的毕业生奖励、“大学生志愿服务西部计划”

毕业生奖励、自主创业奖励及学院高质量就业奖励数据以每年应届毕业生的初次就业

率统计为准。被选录为“新疆、西藏专项招录计划”的毕业生和被选录为“志愿服务

西部计划”的毕业生必须达到服务年限要求，如未达到服务年限，应退还奖励资金。

（五）奖励资金列入预算，统一从学校经费支付。

（六）本办法自印发之日起施行，由学生工作部（学生处）负责解释，之前相关

奖励办法同时废止。


